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Wstep

Podrecznik jest skierowany do wszystkich konsumentéw. Przyda sie zaréwno tym, ktérzy po-
szukujg eleganckich i schludnych ubran, jak i tym, ktorzy potrzebuja stroju na trening spor-
towy, a takze osobom organizujacym wydarzenia sportowe np. w jakims stowarzyszeniu. Za-
wiera wiele wskazowek i podpowiada mozliwosci dziatania wszystkim, ktorzy uznaja zasady
FAIR PLAY za niepodwazalne nie tylko w sporcie, ale takze w halach, w ktérych produkuje sie
ubrania i artykuty sportowe. Podrecznik ma was zacheci¢ do zaangazowania na rzecz Clean
Clothes Campaign (CCC), a rady w nim zawarte majg doda¢ odwagi do organizowania wtasnych
akgji. Chcemy was zacheci¢ i stuzy¢ przyktadami. Chcemy, zebyscie zaczeli zorganizowac co$
na wtasna reke i zeby nie zabrakto przy okazji dobrej zabawy. Odnosimy sukcesy tylko dzigki
aktywnosci tysiecy konsumentow. Daleko nam jeszcze do osiagnigcia celu i musimy nadal wspdl-

nie mobilizowac¢ sie do dziatania.
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Czym zajmuje si¢
Clean Clothes Campaign?

e Informuje konsumentow o warunkach pracy w halach za-
ktadow produkujacych ubrania i artykuty sportowe,

e domaga sie od markowych firm poprawy warunkéw pra-
cy w swoich zaktadach poddostawczych,

e wspiera pracownice i pracownikow poprzez konkretne ak-
cje (np. wysytanie listow protestacyjnych do firm i rzadow),

e dziata na rzecz poprawy sytuacji prawnej pracownic
i pracownikow

e oraz, co szczegolnie wazne w zwigzku z niniejszym pod-
recznikiem, CCC szuka ochotnikow gotowych wtaczyc sie
w dziatania.

Clean Clothes Campaignii jej cele

Aby poprawi¢ warunki pracy w miedzynarodowym przemy-
Sle odziezowym oraz przy produkcji artykutow sporto-
wych, CCC domaga sie przestrzegania podstawowych stan-
dardéw socjalnych oraz regularnych kontroli przeprowadza-
nych przez niezalezne instancje monitorujace. Standardy sg
sprecyzowane w kodeksie etycznym Clean Clothes. Kodeks
chroni¢ pracownice i pracownikow przed wyzyskiem, uswia-
domi¢ im ich prawa oraz bronic¢ owych praw.

0 co chodzi?

Odziez, ktora kupujemy w Europie jest produkowana gtow-
nie w Azji, Ameryce Potudniowej, Afryce Potnocneji Euro-
pie Wschodniej. Przeniesienie produkcji odziezy oraz arty-
kutow sportowych do fabryk w krajach ,.niskich ptac”
umozliwia firmom skrajne obnizenie kosztéw produkcji i wy-
nagrodzenia. Ptace sg tak skandalicznie niskie, nawet jak
na lokalne warunki, ze pracobiorcy, nawet mimo nadgodzin,
nie sg w stanie utrzymac swoich rodzin!

Do tego dochodza nieprawidtowosci w zaktadach produk-
cyjnych. W fabrykach panuja warunki nie do wyobrazenia.
Oto przyktad: Yue Wing Cheong Light Products (YWC] wy-
twarza torby na Igrzyska Olimpijskie w Pekinie w 2008 r. Na
stronie internetowej firmy czytamy, ze produkuje sie tam
miedzy innymi dla firm Disney, Nike, Reebok i Walmart. Dzien
w dzien zdrowie i bezpieczenstwo pracujacych tam oséb na-
razone jest na niebezpieczenstwo. Pracownice i pracowni-
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Kodeks etyczny

Clean Clothes

Pierwsze cztery punkty sta-
nowia ,Fundamentalne Pra-
wa i Reguty Pracy” uchwalo-
ne przez Miedzynarodowa
Organizacje Pracy w 1998r.,
pozostate to prawa pracow-
nicze najczesciej tamane
w przemysle odziezowym:

e zakaz pracy przymusowej,

e zakaz dyskryminacji przy
zatrudnieniu,

e zakaz pracy dzieci,

e wolno$¢ zrzeszania sie
i prawo do uktadow zbio-
rowych,

e zakaz przekraczania usta-
lonych godzin pracy,

e BHP - bezpieczenstwo
pracy,

® bezpieczenstwo i legal-
nos¢ zatrudnienia,

e godziwa ptaca (ptaca,
z ktorej moze utrzymac
sie pracobiorca wraz z ro-
dzina).

Waznym zadaniem CCC jest
regularny monitoring prze-
strzegania podstawowych
standardéw socjalnych. Ist-
nieja trzy niezalezne instan-
cje monitorujace firmy we
wspotpracy ze zwigzkami
zawodowymi oraz organi-
zacjami pozarzadowymi: Fa-
ir Wear Foundation (FWF),
Fair Labor Association
(FLA), Ethical Trading Initia-
tive (ETI).
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Osiagniecia Clean

Clothes Campaign

Sukcesy CCC sa juz widocz-
ne. Dzieki poparciu konsu-
mentow udato sie osiagnac
trwate wyniki - tysigce pod-
pisow przyczynito sie do te-
go, ze wiele udato sig¢ zmie-
ni¢ na lepsze. Coraz wigcej
koncernéw odziezowych
wprowadza kodeksy etyczne
i pozwala na niezalezny mo-
nitoring. Wskutek naciskow
konsumentow zwolnieni
cztonkowie zwiazkow zawo-
dowych zaktadoéw poddo-
stawczych zostali ponownie
zatrudnieni, osiggnigto wigk-
szq przejrzystos¢ w tych za-
ktadach,
w efekcie lepsza kontrole
warunkoéw pracy, utworzono
fundusze odszkodowawcze

co umozliwito

na rzecz pracownic i pra-
cownikéw wyrzuconych na
bruk w wyniku zamykania
zaktadow.
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cy tkalni musza uzywac szkodliwych barwnikow ciezko ra-
nigcych skore i znajdujaca sie pod nig tkanke. Nie dostaja
rekawic ochronnych. ,Rekawice ochronne spowalniajg
prace, a ich uzycie jest uznawane za arogancje. Jezeli masz
zamiar nosi¢ rekawice ochronne, to lepiej w ogoéle nie za-
czynaj tu pracy”, opowiada jedna z pracownic. Pensje wy-
ptacane przez YWC wynoszg jedynie 35,4% ustawowej nor-
my. Firma probuje zatuszowac ten fakt zbywajac inspekto-
row fatszywymi rozliczeniami ptac. Pracownice i pracowni-
cy czesto nie majg nawet jednego dnia wolnego w miesig-
cu - i to pracujac po 13 godzin dziennie (zrodto: www.fair-
play2008.org).

Przyktadow takich firm jest wiecej. Swiadczenia spoteczne
jak np. urlop zdrowotny lub macierzynski praktycznie nie ist-
nieja, a proby organizowania sie w zwigzkach zawodowych
sq bardzo czesto udaremniane przez grozby zwolnienia.
Oprocz ciagtej niepewnosci zatrudnienia i ptac, pracowni-
ce i pracownicy czesto zmagaja sie z problemami zdrowot-
nymi, powstatymi na skutek ztych warunkoéw pracy. Czesto
sg narazeni na molestowanie, dyskryminacje i presje psy-
chiczna ze strony przetozonych. Jedynie faktyczne przestrze-
ganie podstawowych standardéw socjalnych, sformuowa-
nych w kodeksie etycznym Clean Clothes, mogtoby znacz-
nie poprawic¢ sytuacje pracownic i pracownikéw zatrudnio-
nych w miedzynarodowym przemysle odziezowym i przy pro-
dukcji artykutéow sportowych.

Odnosimy sukcesy i nadal was potrzebujemy!
Chociaz sukcesy wydaja sie obiecujace, CCC daleko jeszcze
do osiagnigcia celu. Lista doniesien z catego $wiata o po-
waznych wykroczeniach nie ma konca, nie mozna tez ocze-
kiwa¢ szybkiego osiagniecia ani doraznych ani globalnych
celow, a tym samym bezposredniej poprawy sytuacji pra-
cownic i pracownikow. Rzeczywiste zmiany w przemysle
odziezowym i przy produkcji artykutéw sportowych, takze
w przysztosci, beda trwaty dtugo. Aby ten cel przyblizy¢ na-
pisano niniejszy podrecznik aktywisty. Ma on wskazac
wam mozliwosci dziatania, pomysty na wtasne inicjatywy
i sprawi¢, ze nie bedziecie chowa¢ gtowy w piasek w obli-
czu procesow globalizacyjnych, a zaczniecie aktywnie dzia-
tac na rzecz sprawiedliwych warunkéw pracy i sprawiedliw-
szej globalizacji.
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Akcje moga by¢ przepro-
wadzane zaréwno przez po-
jedyncze osoby jak i w gru-
pach. Wszystko jest mozli-
we, wiele zalezy wytacznie
od naktadu pracy.

Tak mozesz sie zaangazowac!

»Pilne apele”

Kto chce sie zaangazowac w pojedynke, ma rézne mozliwo-
Sci. Przytaczcie sie do .pilnych apeli” CCC. Chodzi tu
o skargi wysytane do firm poczta elektroniczna, listownie czy
faxem. W przypadku pojawienia si¢ nowego apelu, w ktorym
pracownicy prosza o wsparcie konsumentoéw, zostaniecie po-

informowani mailem przez CCC (ok. 4 razy w roku). Mail be-
dzie zawierat link prowadzacy do wzoru listu CCC, ktory moz-
na wystac do danej firmy.

To catkiem proste: wystarczy wpisac sie na liste mailingo-
wa ..pilnych apeli” dostepng na www.cleanclothes.org,
badz skontaktowac sie z Koalicjg Karat (www. kobietypra-
ca. org/fairplay). Dzigki temu bedziecie na bierzaco infor-
mowani o nowych ..pilnych apelach”. Wsparcie konsumen-
téw na catym Swiecie sprawito, ze prawa wielu pracownic
i pracownikow zaczety by¢ respektowane! Akcje jednostek,
zsumowane, prowadzg do sukcesu!

SAFE




op

Aktywne zbieranie
podpisow

.Pilne apele” i petycje mozna
po prostu podpisa¢. Jednak
bardziej pomozecie pracow-
nicom i pracownikom, jezeli
rozeslecie email z ,pilnym
apelem” do swoich przyjaciot,
znajomych i kolegow lub/i
przejdziecie si¢ po swoim
biurze lub wsréd znajomych
z lista podpisow pod petycja
(pamietajcie, by dodac do te-
go swoj osobisty komentarz,
np. ,Uwazam, ze to dobra
sprawa, prosze o wsparcie!”)
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To wtasnie ,.pilne apele” zapoczatkowaty powstanie miedzy-
narodowej CCC, a konkretnie protest holenderskich akty-
wistek i aktywistow w 1989 r. przeciwko zamknigciu filipin-
skiego zaktadu produkujacego odziez dla firmy C&A. Dzie-
ki ..pilnym apelom” udato sig juz doprowadzic¢ do przestrze-
gania praw wielu pracownic i pracownikow!

e Europejskie koncerny finansuja fundusz odszkodowawczy
dla pracownic i pracownikéw branzy odziezowej w Ban-
gladeszu, ktorzy ulegli wypadkom przy pracy.

e Turecka firma Paxar przyjmuje do pracy zwolnionych czton-
kow zwigzkow zawodowych i zawiera uktad zbiorowy ze
zwigzkami zawodowymi.

e Pracownice i pracownicy kambodzanskiej fabryki naleza-
cej do Clover Group otrzymali po zamknieciu fabryki za-
legte ptace oraz odprawy.

Obszerne badania przeprowadzone przez CCC pokazaty, ze
jedna trzecia ..pilnych apeli” doprowadzita do dajacego sie
udowodni¢ sukcesu, a tylko w jednym przypadku na dzie-
sie¢ wysitek poszedt na marne.

Podpisy i petycje

Zbieranie podpisow to stara i sprawdzona metoda, jednak
zwykle zabiera do$¢ duzo czasu. Dlatego petycje, w prze-
ciwienstwie do ..pilnych apeli”, nie dotycza konkretnych i ak-
tualnych loséw pracownic i pracownikow w jakims$ konkret-
nym zaktadzie, tylko koncentrujg sie na problemach global-
nych. Chodzi o to, zeby uczuli¢ firmy na nieprawidtowosci
w zaktadach produkujacych pod ich marka. Jednoczes$nie
firmy sg informowane o tym, ze konsumenci i konsument-
ki domagaja sie sprawiedliwych warunkow produkcji.

Przed Igrzyskami Olimpijskimiw Atenach w 2004 r. pod hastem
.Play Fair at the Olympics! Respect Workers Rights in the Sports-
wear Industry!” zebrano na catym Swiecie ponad milion pod-
pisow (!] konsumentek i konsumentow. Domagano sig sprawie-
dliwej produkgji artykutow sportowych, a koncerny, ktére je pro-
dukuja, nie mogty tych zadan konsumentow zignorowac. Roz-
poczety negocjacje z Clean Clothes Campaign.

W 2005 r. CCC ujawnita naruszenia praw cztowieka w zakta-
dach poddostawczych Tchibo/Eduscho w Bangladeszu.
W samej tylko Austrii 5.000 osdb poparto akcje zbierania pod-
pisow na rzecz sprawiedliwoséci w Tchibo/Eduscho. Firma
rzeczywiscie zareagowata i zmienita swoj kodeks etyczny




N

FAIR
PLAY

\ Mindestlohn Trinkwasser

w sprawie wolnosci zrzeszania sie. Zatrudniono osobe od-
powiedzialna za kwestie socjalne. Rozwigzano poszczegol-
ne konflikty w pracy. Ten przyktad pokazuje, ze pojedyncze
akcje, dodane do siebie, moga wiele zmienic.

Twoja moc konsumenta

Celem kazdej firmy jest wprowadzenie na rynek takich pro-
duktow, ktore osiggna duzy zbyt. Przeprowadzajac badania
rynku, firmy probujg ustali¢, ktore produkty odpowiadajg kon-
sumentom, a ktore nie. Za pomoca reklamy, prébujg wpty-
nac¢ na decyzje konsumentow. Tak powstaje zywa wspotza-
leznos$¢ miedzy podaza z jednej strony, a popytem z drugiej.
Jezeli popyt na produkty wyprodukowane w godziwych
warunkach bedzie duzy, to firmy beda zmuszone na to za-
reagowac.

ADE IN HEWL\
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Tu wtasnie otwiera sie pole dziatania dla jednostek domaga-
jacych sie sprawiedliwych warunkéw pracy. Wystarczy sie do-
pyta¢ w swoim ulubionym sklepie o warunki, w jakich zosta-
ty wyprodukowane dane buty sportowe, dana koszulka czy tez
jeansy. Na porzadku dziennym jest pytanie w sklepach z ubra-
niami o rozmiar, kolor czy jako$¢ ubioru. Prosze choc¢ raz za-
dac troche inne pytanie i wyrazi¢ zyczenie, by odziez byta pro-
dukowana w sprawiedliwych warunkach, by byta ,.fair”.

W ten sposdb okazecie zainteresowanie spotecznymi aspek-
tami produkcji. Naturalnie mozna tez napisa¢ email lub list do
zarzadu danej firmy (wzory listéw i . kartki do sklepu” znajdu-
ja sie na www.kobietypraca.org/fairplay oraz na
www.cleanclothes.org) lub tez zostawi¢ list w sklepie. Takze tu
dziata zasada: im wigcej ludzi bedzie sie interesowac pocho-
dzeniem swoich ubran, tym wigkszy efekt! Dlatego zachecaj-
cie do tego swoich przyjaciot i rozdajcie im . kartki do sklepu”.

Oto inna mozliwosc¢: zakupy u alternatywnych oferentéw lub
w handlu naturalnymi wtéknami. W przypadku tych sklepow,
mozna przyjac, ze odziez jest produkowana w lepszych lub
nawet naprawde sprawiedliwych warunkach. W ten sposéb
wesprzecie firmy, ktore w wiekszym stopniu interesujg sie
sytuacja pracownikéw. Takie zachowanie konsumenckie po-
kazuje konkurencyjnym firmom z branzy odziezowej i pro-
dukujacym artykuty sportowe, ze beda traci¢ udziat w ryn-
ku, jezeli sie wystarczajaco wiarygodnie nie zaangazujq na
rzecz sprawiedliwych warunkow pracy. Nalezy tez prefero-
wac firmy biorace udziat w tzw. inicjatywach ,Multi-Stake-
holder”, tzn. wspotpracujace z przedstawicielami zwiazkow
zawodowych i NGOs oraz przemystu, zeby wypracowac
i wdrozy¢ system niezaleznego monitoringu warunkow
pracy. Ten krok poczynita np. niemiecka firma wysytkowa
Hess Natur. W 2005 r. stata sie cztonkiem Fundacji Fair We-
ar. Adresy innych niezaleznych organizacji monitorujgcych
znajdziecie w zataczniku. Zatem nalezy wybiera¢ takze ta-
kie firmy, ktore sg cztonkami jakiejs$ inicjatywy monitoru-
jacej. Oprocz tego warto tez zapoznaé sie z testami etycz-
nymi (informacje réwniez w zataczniku).

W polskich warunkach trudno jest dotrze¢ do firm, ktore ofe-
rowatyby odziez wyprodukowang w ,.sprawiedliwych” warun-
kach. Warto jednak rozejrze¢ sie w sklepach - coraz cze-
$ciej na metkach mozna znalez¢ informacje o sposobie pro-
dukcji wyrobow. Mozna takze robi¢ zakupy przez internet.
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ROZPOWSZECHNIANIE WIEDZY

Zorganizowanie imprezy pod hastem ,,ciuchy”
Imprezy tematyczne od dawna ciesza sie popularnoscia. Sa
imprezy urodzinowe, parapetdwki i wiele innych. Dlaczego
nie zorganizowac imprezy pod hastem ,ciuchy”? Zamiast
w matej czarnej czy w garniturze, goscie pojawiajg sie w swo-
ich ulubionych ubraniach. Prosze zaprosi¢ znajomych na im-
preze ubran FAIR, lub np. na coctail-party wich ulubionych
ubraniach i woéwczas rzetelnie ich poinformowaé o ce-
lach CCC. Mozna rozpoczac¢ dyskusje na temat korzysci pty-
nacych z posiadania szafy petnej ubran i zastanowi¢ sie nad
swoimi wyborami konsumenckimi. W koncu ,ubiera¢ sie”
oznacza co$ wiecej niz tylko mie¢ co na siebie wtozy¢. W dys-
kusji warto szczegolnie podkresli¢ aspekt zrownowazone-
go rozwoju i wspélnie zastanowi¢ sig, jak moglby wygladaé
Swiadomy wybor ubran. W koncu przy produkcji kilograma
zwyktej bawetny zuzywa sie ok. 5000 litrow wody. Czy wie-
dzieliscie, ze w trakcie jednego sezonu plantacje bawetny
spryskuje sie od 20 do 25 razy $rodkami zwalczajacymi in-
sekty i chwasty oraz pestycydami?

Na imprezie pod hastem ,.ciuchy” mozna tez zorganizowac
kiermasz i wymieniac sie lub kupowac od siebie ubrania, a na
koniec zrobi¢ pokaz mody.

Teraz wiecie juz co nieco
na temat zglobalizowanego
rynku odziezowego, warun-
kow pracy pracownic i pra-
cownikow, o Clean Clothes
Campaign, i kilku mozliwo-
Sciach dziatania. Nie za-
trzymujcie tej wiedzy dla
Porozmawiajcie
o tym z innymi. Zdziwicie sig,
ilu z waszych przyjaciot
i znajomych jeszcze nic na
ten temat nie wie i ilu bedzie
stucha¢ z zainteresowa-
niem, a moze nawet zechce
dziata¢ na rzecz naszej
sprawy.

siebie!
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Grupa
Takie akcje jak pisanie li-
stow protestacyjnych, udziat
w ..pilnych apelach” czy pyta-
nie w sklepie o pochodzenie
ubran, butéw sportowych,
czy pitek nie wymagaja duze-
go naktadu pracy i sg proste
do przeprowadzenia w poje-
dynke. Wymagaja jednak
pewnej dozy odwagi cywilne;.

Dlatego ten, kto juz brat
udziat w takich akcjach, jest
podwadjnie bogaty w do$wiad-
czenie. Zmierzywszy sie z te-
matyka produkcji odziezy
i artykutow sportowych jeste-
Scie po pierwsze Swiadomi,
co czyni z was kompetent-
nych partneréw w dyskusji
na temat sprawiedliwej pro-
dukcji odziezy, a po drugie,
wykorzystujac swoje prawa,
wyrazajac niepokoje i zycze-
nia jako obywatele dla aktyw-
nego i konstruktywnego dys-
kursu, uczestniczycie w $wia-
towym procesie naprawy.
W ten sposéb na pewno moz-
na wiele zmieni¢ na lepsze.

Dlaczego by wigc nie podzie-
li¢ sie ta wiedza i wspdlnie
z innymi nie przeprowadzi¢
skutecznej akcji?

FAIR

10 krokow do skutecznej akcji

Zatozenie grupy planujacej

Moze w kregu waszych przyjaciot sg osoby chetne do dziata-
nia, moze nalezycie do jakiego$ stowarzyszenia lub pracuje-
cie z grupa mtodziezy, angazujecie sie w jakiej$ parafii, par-
tii, zwigzku zawodowym? Jesli tak, tatwo bedzie zmobilizowaé
innych do dziatania i zarazic¢ ich nasza idea. Nie trzeba dtugo
szukac partnerow. W takim przypadku rowniez moze optacic¢
sie wspotpraca z innymi stowarzyszeniami i organizacjami. Na
pewno znacie organizacje zainteresowane podobnymi tema-
tami. Z zasady im barwniejsza grupa, tym wigksza pomysto-
wos¢ i szersza wiedza - a co za tym idzie - lepsza akcja.

Akcje mozna rozpocza¢ z wtasnej inicjatywy. Grupa planu-
jaca nie powinna liczy¢ wiecej niz 5-7 os6b. Z pewnoscia
wsrod waszych znajomych znajda sie odpowiednie osoby. Je-
zeli w naradach uczestniczy wigcej niz 7 osob, to istnieje ry-
zyko, ze niewiele z nich wyniknie. Osoby z grupy planujace;j
moga poszukac z kolei wérdd swoich znajomych ochotnikdw,
ktorzy wespra akcje swoim know-how. Zawsze warto mie¢
w grupie specjalistow z réznych dziedzin.

Warto sie zwrdci¢ do znanych i wptywowych os6b z danego
regionu. Nawet, jezeli nie wtacza sie one osobiscie w pla-
nowanie, moga przeja¢ partonat nad akcja. Dzigki ich sile
przyciggania mozna dotrze¢ do szerokiego grona osob.
Zwtaszcza w przypadku osoby wiarygodnej i cieszacej sie od-
powiednim uznaniem.

Sktad grupy planujacej

Na pewno nalezy wyznaczy¢ koordynatora/koordynatorke
projektu. To ta osoba bedzie przekazywac wszystkim czton-
kom akcji wytyczne co do planowanych dziatan. Nalezy tak-
ze doktadnie rozdzieli¢ zadania i sprecyzowac role. Trzeba
wspolnie ustali¢, w jaki sposob beda podejmowane decyzje
w grupie. Powinno sie tez wyodrebnic poszczegolne etapy pla-
nowania od punktu wyjscia az do przeprowadzenia akcji, a na-
stepnie podzielic¢ je na pojedyncze kroki. Wowczas ma sie
gwarancje, ze wszystko sie zmiesci w przyjetych ramach cza-
sowych. Aby kazde posiedzenie grupy planowania byto pro-
duktywne, warto wyznaczy¢ pottoragodzinny limit czasowy
i jasny plan posiedzenia. Ma to sens nawet, jezeli nie zawsze
uda sie zmiesci¢ w tym czasie.
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Znalezienie tematu

Kiedy utworzy sie juz grupa dziataczy, pora wybrac konkret-
ny temat. Zajrzyjcie na strone www.cleanclothes.org, a szyb-
ko okaze sig, gdzie jest potrzebne dziatanie. Jezeli nie je-
stescie pewni, co aktualnie jest na prawde wazne, mozecie
zadzwoni¢ lub wysta¢ maila do Koalicji Karat lub CCC. Wy-
bierajac i precyzujac temat warto tez caty czas mie¢ na uwa-
dze swoja grupe docelowa. Wielkie sieci sklepow sa bardzo
pomystowe, jezeli chodzi o zwigkszanie konkurencyjnosci.
Istnieje wiec spora szansa, ze akurat znéw pojawi sie jakis
szczegolnie drastyczny powod do dziatania.

Szczegolnie wazne jest, zeby ustali¢ jednoznaczny punkt ciez-
kosci wybierajac temat i hasto akcji.

Czy chodzi o produkcje pitek do futbolu, koszulek czy butow
sportowych? Jaki jest cel akcji? (np. doprowadzenie do po-
prawy warunkow pracy w firmie XY). Do kogo skierowana jest
akcja? Jakie lokalne wydarzenie mogtoby sie do tego nada-
wac? Potaczenie tematyki ,.czystych ubran” z jakims lokal-
nym wydarzeniem zagwarantuje zainteresowanie otoczenia.

Jaka wspotpraca
Po kazdym spotkaniu po-
winno byc¢ jasne:

o kto?

e co robi?
e do kiedy?
e zkim?

Podziat obowigzkow utatwi
matryca znajdujaca si¢ w na
koncu podrecznika. Przed
koncem kazdego spotkania
warto raz jeszcze spraw-
dzi¢ przydziat obowigzkow.
Odpowiedni protokot, wy-
stany przez koordynatora
/koordynatorke projektu do
wszystkich cztonkdw grupy
unaoczni wypracowane tre-
Sci oraz dalsze cele grupy
planowania. W ten sposéb
mozna tez tatwo poinfor-
mowac tych, korzy nie mogli
wzigé udziatu w spotkaniu.
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Zgromadzenie

publiczne?

Mianem zgromadzenia pu-
blicznego okresla sig szcze-
gblnego rodzaju spotkanie
wielu 0séb (jak np. manife-
stacja, demonstracja). Zgro-
madzenie publiczne nalezy
zgtaszac, jezeli odbywa sie
w przestrzeni publicznej,
moga w nim wzig¢ udziat
osoby nieokreslone imiennie
oraz przewidywana liczba
uczestnikow przekracza 15
0s6b. Mniejszych zgroma-
dzen nie trzeba zgtaszac.

Prawo o zgromadzeniach pu-
blicznych nakazuje zgtoszenie
planowanej akcji najp6zniej 3
dni przed jej rozpoczeciem.
Prawo do zgromadzen nale-
zy do podstawowych praw
obywateli. Zgromadzenie na-
lezy zgtosi¢ w organie gminy.

Jak zorganizowa¢ zgroma-
dzenie publiczne: Seria . War-
to Wiedzie¢ Wiecej”, .Zgro-
madzenia publiczne - jak
zorganizowac manifestacje?”
(M. Bar), stan prawny na

dzien 15 stycznia 2004 r.

Grupa docelowa

Nawet najlepsze planowanie na niewiele sig przyda, jezeli
uzywa sie nieodpowiednich $rodkow i sposobow dotarcia do
wybranej grupy docelowej. Jezeli celem jest, przyktadowo,
przekonanie sportowcow do zaangazowania sie w walke
o sprawiedliwe warunki pracy, nalezy sie zastanowi¢, kto-
re informacje maja tu szczegolng wartosc i jak najlepiej je
przekazac.

Mozna przyjac, ze kulisy produkcji pitek do futbolu maja in-
ne znaczenie dla pitkarzy niz dla lekkoatletow czy ptywa-
kow/ptywaczek. Takze sposob przekazu musi by¢ inny
w przypadku akcji skierowanej do tych grup, niz akcji
ulicznej, gdy ma sig do czynienia ze wszystkimi grupamiin-
teresu i ludzmi w réznym wieku.

Oto zelazna reguta, jak dotrze¢ do wszystkich grup docelo-
wych: im wiecej zmystow bedzie wtaczonych, tym ciekaw-
sza bedzie akcja i tym mocniej zapadnie w pamigé. Wazng
role odgrywajg tu uzywane materiaty (zob. ,Materiaty”).

Przeprowadzenie akcji - zezwolenie

Kto chce przeprowadzi¢ akcje w miejscu publicznym, mu-
si najpierw uzyskac zezwolenie u wtadz miasta lub gminy.
W wiekszosci wypadkow wystarczy wniosek wystany do od-
powiedniego oddziatu gminy lub administracji miejskiej.

Powinien on zawiera¢ nastepujace informacje: nazwisko, ad-
res i numer telefonu osoby odpowiedzialnej za akcje. Miej-
sce akcji (doktadny adres), tacznie z datg i godzina, o kté-
rej akcja ma zostac przeprowadzona. Konieczne jest takze
powiadomienie o planowanych instalacjach (namiotach, sto-
iskach etc.).

Na przyktad w Warszawie doktadne informacje na temat
sktadania zawiadomien o zgromadzeniu publicznym i wy-
dawaniu zezwolen mozna znalez¢ pod adresem
http://www.wom.warszawa.pl.

Warunki na miejscu

Kazde miejsce ma swoj specyficzny potencjat. Dlatego
warto wczesniej w spokoju obejrze¢ dany plac, obiekt
sportowy, take, ulice czy tez strefe dla pieszych i zastano-
wic sig, co sie tam da, a czego sig nie da zrobi¢. Jezeli prze-
widziane jest malowanie kreda po chodniku, to odpowied-
ni bedzie asfalt. Jezeli jednak mamy podtoze z kostki bru-
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kowej, to na darmo péjdg préby namalowania na niej cze- Co mozemy dla was
gos czytelnego. W takim przypadku o wiele lepiej sprawdzi
sie mocna taéma klejaca. Przy jej pomocy mozna tatwo wy-
znaczy¢ na ziemi np. boisko. Taéma dobrze sie trzyma i ta-
two jg potem zdjac. Warto tez dowiedziec¢ sig, czy jest do-
step do wody i pradu, i skad mozna je ewentualnie wzigc.
Jezeli akcja odbywa sie pod gotym niebem, to, w naszym kli-
macie, nalezy liczy¢ sie z opadami. Dlatego warto by¢ przy-

zrobi¢

Przygotowanie dziatan to
mnostwo pracy dla was i wa-
szej grupy, jednak zawsze
mozecie liczy¢ na nasze
wsparcie. Mozemy:

gotowanym takze i na taka okolicznos¢. Transparenty na- * poméc przy wyborze te-
malowane zmywalnymi farbami moga sie szybko sta¢ nie- matu

czytelne, podobnie jak niezabezpieczone przed deszczem fi- | © przesta¢ materiaty infor-
gury z kartonu. Niezwykle uspokajajaco dziata Swiadomos¢ macyjne

posiadania alternatywy na wypadek ztej pogody. Czasem wy- * wypozyczy¢ materiaty pro-
starczy namiot, gdzie mozna ewentualnie schowac potrzeb- mocyjne

ne materiaty. e rozleklamowac akcje na

naszych stronach interne-
Ramy czasowe towych i w newsletterze
Planujac akcje nalezy dobrze sie zastanowic¢ nad wyborem o wesprze¢ was w kontak-
wtasciwego terminu. Oferta réznych imprez jest wszedzie chbAediami

duza, i nie ma sensu ustala¢ terminu akgcji wtedy, kiedy row- o ... zaoferowac jeszcze wiecej.
noczes$nie w tym samym miejscu odbywa sig inne wielkie
wydarzenie. Taka konkurencje nalezy wykluczy¢ juz na sa-
mym poczatku. W koncu celem akgcji jest poinformowanie
jak najwiekszej liczby 0s6b - uda sie to najlepiej wowczas,
gdy mamy lidera. W wigkszosci miast i gmin dostepne sa ka-
lendarze, w ktorych wpisuje sie planowane wydarzenia. Moz-
na tez wybra¢ specjalny dzien, jak np. Swiatowy Dzief Ko-
biet, Dzien Praw Cztowieka itp. Takie dni stanowig dobry pre-
tekst do akgji (inspiracjg tu moze by¢ lista $wigt na www.wi-
kipedia.org).

W kazdym wypadku trzeba przeznaczy¢ od dwoch do sze-
Sciu miesigcy na przygotowania. To wystarczajaco duzo cza-
su, zeby zatatwi¢ zezwolenia i, jesli trzeba, poszukaé spon-
sorow. Mozna tez odpowiednio wczesnie ogtosi¢ akcje i za-
prosi¢ na nig ludzi. Taka rezerwa czasowa jest rowniez do-
bra, zeby przygotowac¢ materiaty.

Materiaty

Jak wskazuje juz samo stowo ,.akcja”, chodzi tu o aktywne
wtaczenie opinii publicznej, a nie tylko o przekazanie infor-
macji. Tutaj pokazemy, jak tego dokonac.

LIVING WAGE
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Przed akcja

Aby zwréci¢ uwage na swoja akcje, warto porozdawac
ulotki lub porozktadac je w odpowiednich miejscach. Naj-
lepiej tam, gdzie chetnie przebywa wybrana grupa docelo-
wa. Bardzo dobrze bytoby porozwiesza¢ plakaty w réznych
sklepach lub na stupach reklamowych, gtéwnie w okolicy wy-
branego miejsca akcji. Drukujac wtasne materiaty trzeba pa-
mietac, zeby umiesci¢ na nich loga wszystkich zaangazo-
wanych instytucji oraz sponsorow.

Podczas akcji

Jezeli chodzi o materiaty uzywane podczas akcji, to im be-
da wieksze i oryginalniejsze, tym silniejsze bedzie ich
dziatanie. Kilka osob rozdajacych ulotki na rogu raczej nie
$ciagnie na siebie specjalnej uwagi. Natomiast wielkie trans-
parenty lub figury oraz mozliwos¢ wtaczenia sie w akcje, zo-
stang powitane jako przyjemna odmiana od codziennosci.
Wzbudzaja ciekawosc. Taki efekt mozna zwykle osiggna¢ nie-
wielkim naktadem pracy i pieniedzy, ale pomystowos$¢
grupy w tej kwestii nie powinna by¢ niczym skrepowana. Ma-
teriaty powinny by¢ jednak zgodne z wymowa akcji i jedno-
znaczne, aby sita przekazu sie nie rozmyta.

——,
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Oto pytania, jakie nalezy sobie zadac: czy materiaty sg prze-
konywujace? Czy sq dopasowane do grupy docelowej? Czy
sq stosowne do tematyki i miejsca? Czy istniejg juz jakies ma-
teriaty, ktore mozna by wykorzystac¢ (np. kostiumy)? Nie za-
wsze trzeba wymysla¢ wszystko samemu. Na koniec war-
to polecic¢ takze walizke awaryjng, zawierajaca bandaze, no-
zyczki, tasme klejaca, klej, pinezki, oraz drobne narzedzia ta-
kie jak mtotek i srubokret, cos$ do pisania i sznurek do bie-
lizny. Te rzeczy moga zagwarantowac niezaktdcony przebieg
akcji, w sytuacji gdy sie czegos$ zapomniato przyniesc z do-
mu, albo w ogoéle sie o czym$ nie pomyslato.

Scenariusz

Przy przeprowadzaniu projektow przydaje sie stworzenie sce-
nariusza. Przebieg planowanej akcji zostaje w nim roztozo-
ny na pojedyncze kroki i jak najdoktadniej rozpisany. W sce-
nariuszu powinny sie znalez¢ nastepujace dane: chronolo-
giczny, doktadny przebieg akcji (uwzgledniajac wystarcza-
jaca rezerwe czasowa), doktadne dane oséb odpowiedzial-
nych za akcje (wraz litsg 0séb, ktére moga je w razie cze-
go zastapic i ich numerami telefonu, by moc szybko sie z ni-
mi skontaktowac!). Nalezy réwniez uwzgledni¢ materiaty po-
trzebne do poszczegdlnych etapdw akcji i osoby odpowie-
dzialne za ich przygotowanie. W niektorych przypadkach war-
to dac taki scenariusz takze osobom nie uczestniczacym bez-
posrednio w akcji. Mozliwe, ze np. bedzie stréz, odpowiedzial-
ny za otwarcie i zamkniecie obiektu, ktory musi by¢ poin-
formowany o doktadnych godzinach, lub tez jakas osoba od-
powiedzialna za dostep do wody i pradu.

Prasa

Kontakty z mediami nie zawsze sg tatwe. W zadnym jednak
przypadku nie wolno rezygnowac z poinformowania mediow
o planowanym wydarzeniu. Nawet jezeli przez sama akcje
uda sie dotrze¢ do wielu o0sdb, to i tak ich liczba nie da sie
poréwnacd z tg, do ktérej dociera np. gazeta codzienna. Te-
maty nieobecne w mediach nie istniejg! Dlatego trzeba do-
cenic wielki wptyw medioéw na opinie publiczng - nawet bar-
dzo krotka wzmianka o akcji znajdzie swoich czytelnikow.

Informacja prasowa

Akcja o duzym oddzwieku musi by¢ poprzedzona rozesta-
niem sensownych informacji prasowych. Im bardziej profe-
sjonalnie sg one napisane, tym mocniej zapadng w pamiec

Proba generalna

Bez wzgledu na rodzaj akcji,
przeprowadzenie proby ge-
neralnej jest niezwykle istot-
ne. Zelazna reguta to: prze-
prowadzenie proby general-
nej jest konieczne szczegol-
nie w przypadku bliskie]
wspotpracy wielu réznych
podmiotow i 0sdb. Poza tym
stwarza ona okazje, by
sprawdzié¢, czy rzeczywiscie
pomyslano o wszystkim. Ko-
lejna korzys¢ jest taka, ze
mozna przy okazji skontrolo-
wac dziatanie wszelkich
urzadzen, bowiem rzadko
kiedy mozna na nich polegac.
Pamietajcie: nawet najbar-
dziej chaotyczna proba gene-
ralna moze poprzedzac uda-
na akcje. Rada: zaproscie
na probe przyjaciot!
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dziennikarzom. Moze nie od razu znajdziecie sie dzieki te-
mu na pierwszej stronie gazety, warto wykorzysta¢ media
dla swojej sprawy! (na koncu podrecznika znajduje sie wzér
informacji prasowej).

Droga akcji na strone tytutowa

Poniewaz dziennikarze znajduja sie stale pod presja czasu,
informacja prasowa powinna zwigzle przekazywac przyja-
zne czytelnikom, interesujace informacje i w miare mozli-
wosci zainteresowac zwtaszcza grupe docelowa. Na poczat-
ku nalezy wymienic to, co najwazniejsze. Od razu odpowia-
damy doktadnie na pytania: KTO, CO, GDZIE, KIEDY, JAK
i DLACZEGO. Obrazowy jezyk przykuwa uwage, cytaty na-
daja tekstowi autentycznos¢ i rozluzniajg go. Cytaty powin-
ny naturalnie pochodzi¢ od ,lokalnych bohaterow”. Zatem
np. od sportowcéw, burmistrza, czy tez po prostu od was ja-
ko organizatorow. Takze wizualnie notatka musi zwraca¢
uwage. Podziat na czesci: tytut, zdanie wprowadzajace i tekst
wtasciwy, oraz podanie doktadnego miejsca i czasu,
poprawiajq czytelnos¢. Wszystkie informacje powinny mie-
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Scic sie na stronie A4. Nie wolno zapomniec o podaniu da-
nych osoby kontaktowej (adresu email, numeru telefonu i ad-
resu strony internetowej) na wypadek pytan. Jezeli informa-
cje rozsytane sg poczta elektroniczna, warto zadzwonic do
najwazniejszych dziennikarzy i spytac czy je otrzymali. Nie
zaszkodzi przy okazji dowiedziec sig, czy znaja sie na tema-
cie, czy moze potrzebujg dodatkowych informacjii czy zde-
cydowali sie przyjs¢. W powodzi danych maile tatwo prze-
padaja, i caty wysitek moze p6j$¢ na marne.

Pokaz swojg kompetencje

Jezeli nie uda sie zwabi¢ na akcje zadnego z dziennikarzy,
mozecie sami stworzy¢ krotki tekst i go do nich wystac. Cze-
sto dziennikarzom brakuje czasu, zeby udac sie na miejsce,
dlatego czasem wola zaprosic¢ was do redakcji. Zwtaszcza
media regionalne i dzienniki poruszaja tematy, o ktorych dys-
kutuje sie w regionie. Kto lepiej niz wy mdgtby przedstawic
temat akcji? Przygotowujac akcje zdobyliscie kompetencje

" FAIR

Check-lista

Czy juz wszystko jasne
w sprawie akcji? Wszystko
przygotowane? Pomysleli-
Scie o wszystkim? Jezeli wa-
sza odpowiedz to zaledwie
niepewne ,tak...”, to pytania
z check-listy na pewno sie
przydadza (check-lista na
koncu podrecznika). Pytania,
ktore sie na niej znajduja na-
lezy traktowaé jako punkt
wyjscia, nie sg one komplet-
ne. Mozliwe, ze przyjdg wam
do gtowy jeszcze inne wazne
sprawy. Do swojej akcji spo-
rzadzcie wtasna liste!
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macie wiele cennej wiedzy do przekazania. Przedstawcie
sie sami jako kandydaci do wywiadu - w ten sposob zaosz-
czedzicie dziennikarzom pracy i zwigkszycie szanse na ar-
tykut w gazecie.

Teczka prasowa

Udato sie wam umowié na wywiad w redakcji? A moze kto-
ry$ redaktor bedzie na akcji? W takim przypadku na pew-
no potrzebna bedzie teczka prasowa. Moze ona zawierac wie-
cej danych niz informacja prasowa, np. informacje o CCC lub
o0 uczestniczacych w akgji organizacjach. Warto stworzy¢ pty-
te CD ze zdjeciami oraz dodac¢ tzw. goody, mata, mita rzecz,
ktdra nie zostanie tak szybko odtozona na bok, tylko posta-
wiona na biurku. Rada: teczka moze by¢ troche obszerniej-
sza, wowczas nie zniknie tak tatwo pod innymi listami.

Gdyby jednak mimo wszystko wasze starania okazaty sig¢ da-
remne, nie traccie odwagi! Pozostancie ..przy pitce” i spré-
bujcie ponownie. Pamig¢ dziennikarzy funkcjonuje tak jak
u nas wszystkich: dopiero dzigki powtdrzeniom cos$ sie w niej
zapisuje, a zaufanie trzeba najpierw zbudowac.

Zobaczycie, waszg akcja jeszcze znajdzie si¢ w gazecie!

Przyktadowe akcje

Czym bytby podrecznik bez przyktadow i pomystow? W tym
rozdziale znajdziecie w pierwszej kolejnosci akcje, ktore od-
niosty sukces i dlatego nadaja sie do nasladowania. Oczy-
wiscie nie jest to zestawienie kompletne, ani tez zadne ,.non
plus ultra”. Wiekszo$¢ akcji mozna zaadaptowac do wtasnych
potrzeb, mozna je tez rozszerzyc¢ lub uzupetnic¢ - catkowi-
cie wedle wtasnych wyobrazen. Znajduja sie tu zaréwno ak-
cje uliczne jak i pomysty imprez towarzyszacych wydarze-
niom sportowym. Nie ma tu granic dla pomystowosci, wy-
korzystajcie swoje mozliwosci!

Poszukujesz wymarzonej pracy?
Ta akcja ma na celu zwrdcenie uwagi na niewyobrazalne wa-
runki pracy kobiet zatrudnionych przy produkcji odziezy.

Przy pomocy sloganu ..Poszukujesz wymarzonej pracy? Gwa-
rantujemy niska ptace za cigzka prace” werbuje sie mtode
kobiety. Zainteresowane kobiety odbywajq rozmowe kwali-




fikancyjna z bezkompromisowym szefem firmy, a nastep-
nie podejmuja prace w fikcyjnej hali produkcyjnej na ulicy,
jako krojczyni, szwaczka, prasuja lub pakuja towary. W mie-
dzyczasie szef firmy bardzo gto$no pogania do szybszej pra-
cy i zarzadza testy cigzowe. Jezeli kobieta nie jest w stanie
szybciej pracowac lub gdy wynik testu jest pozytywny, zo-

staje natychmiast zwolniona.

Niesprawiedliwy mecz pitki noznej
Ta akcja pokazuje, ze zasady fair play musza zacza¢ obowia-
zywacd juz przy produkcji artykutow sportowych.
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Organizujg Pafnstwo mecz pitki noznej, w ktérym jedna z dru-
zyn jest wyraznie dyskryminowana. Jej zawodnicy grajara
na przyktad ze zwigzanymi rekami, w kiepskich butach lub
boso. Sedzia bez powodu gani te druzyne i ciagle przypisu-
je jej faule. Mecz zostaje przerwany. Gtos z megafonu opo-
wiada o tamaniu praw cztowieka, znanych z raportéw CCC.
Gracze zastygajq w tym czasie nieruchomo w swoich pozy-
cjach. Nastepnie ponownie rozbrzmiewa przyjacielski i we-
soty gtos moderatora, jak to zwykle podczas meczu, i gra
toczy sie dalej. Niewiele pdzniej, przerywa go faul, itd....
W drugiej potowie meczu wszystko nagle si¢ zmienia. Gra-
cze pomagaja sobie wzajemnie, powstaje atmosfera wza-
jemnego wsparcia - i sedzia catkowicie traci orientacje...

Mozna wymyslaé wiele wariantéw takiego meczu: walka bok-
serska nie fair, wspinaczka itd....

Praca w systemie akordowym
Ta akcja przekazuje uczucie stresu i pozwala uczestnikom
odczu¢ skutki monotonnej pracy.

Dwie grupy aktywistow/aktywistek po pie¢ osob kazda, otrzy-
muja zadanie posktadania hust lnianych. Zasady s jak w bie-
gu sztafetowym. Na dwoch stotach leza po dwie husty, kto-
re trzeba ztozy¢ wedtug okreslonego wzoru. Kazdy odcinek
.sztafety” to ztozenie jednej zaktadki. Uczestnicy ustawia-
ja sie w dwoch rzedach, jeden za drugim, w odlegtosci kil-
ku metréw od stotow. Mozna zaczynaé. Ostatnia osoba ..ze
sztafety” przynosi ztozong huste do sedziego, ktéry ja
sprawdza. Grupa, ktéra na koncu ztozyta najwiecej hust, po-
winna wygrac. ,Niestety” réwniez ona - mimo najwigksze-
go wysitku - nie dostarczyta wymaganej iloéci sztuk (akord)
i wyprodukowata egzemplarze wadliwe, ktére nie zostajq
uznane.

~Watek do nadrukow na tkaninach”

Gazetki tworzone na ziemi $wietnie nadaja sie do zainicjo-
wania dyskus;ji. Przyciagaja wiecej uwagi niz klasyczne sto-
iska informacyjne, (z ktorymi mozna je taczyc) i zachecaja
do zaintereswania sig tym, co lezy na ziemi. Ten pomyst jest
tu prezentowany w troche zmodyfikowanej formie.

Zamiast arkusza papieru - ktory zwykle udaje gazete - roz-
ktadamy na ziemi w rzedzie koszulki. Chcemy pokaza¢ pro-
ces robienia nadrukéw na materiale, jak w przypadku zwo-
jow ptotna. Tylko, ze nie mamy tu ptotna, a gotowe koszul-
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ki i ,watek do nadrukéw na tkaninach”. Teksty na koszul-
kach informuja o nieprzyjemnych faktach - kulisach produk-
cji odziezy. Na kazdej z nich widnieje pytanie: ,,Czy wiedzie-
liscie, ze?”, po ktorym wymieniona jest jakas nieprawidto-
wos¢ produkcji butow sportowych i odziezy.

Po to, zeby unikna¢ pisania po kazdej pojedynczej koszul-

ce farba do ubran, mozna hasta wydrukowa¢ na kartkach
papieru o formacie A4 i przypia¢ agrafkami do koszulek. Be-

dzie ich mozna ponownie uzy¢ podczas kolejnych akcji. Je- EXPLOITATION

zeli kartki sie wczesniej dodatkowo zalaminuje, to beda na-
wet stosunkowo odporne na wode. Najlepiej uzy¢ starych ko-
szulek, ktdore mozna tanio kupi¢ w sklepie z uzywanag
odziezg lub tez zorganizowac zbioérke uzywanych ubran np.
w swoim stowarzyszeniu, wérdd znajomych i rodziny. Jako
.watka do nadrukéw na tkaninach” mozna uzy¢ beczki. Kta-
dzie sig ja na boku na poczatku rzedu koszulek i po nich prze-
jezdza. Informacje na koszulki mozna zaczerpnac ze stro-
ny internetowej CCC.

But sportowy w pajeczej sieci
Do akcji potrzebny jest okragty stojak do suszenia bielizny.
Mozna uzy¢ réwniez sznura do bielizny, rozpinajac go na

5% 2%
7/ produkcja

transport
i podatki

0,4%

==

33% 30%

wtasciciel marki

handel detaliczny
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ksztatt sieci na miejscu akcji. W akcje trzeba zaangazowac

przechodnidw.

Na sznurze, zamiast ubran, wisza stare buty sportowe. Ko-
tysza sie, przyczepione klamerkami do bielizny do sznura.
Obok nich przymocowane sa tablice informujace o ..niespor-
towych” ptacach pracownic i pracownikow zatrudnionych
w branzy odziezowej. Zwisaja na nitkach réznej dtugosci. Ak-
cja ma pokazacé, ze w przypadku butoéw sprzedawanych za
ok. 100 euro, udziat kosztow pracy tego, kto je wytworzyt wy-
nosi zaledwie 0,4%! Dane na tablice informacyjne zaczerp-

nijcie z rysunku.
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To tyle na temat przygotowania informacji, a teraz o wtasci-
wym przebiegu gry: na dwoch stotach leza po dwa buty spor-
towe roztozone na czesci (zob. rysunek) oraz karteczki z od-
powiednimi udziatami procentowymi i kosztami. Dwoch kon-
kurujacych ze soba ochotnikow ma za zadanie dopasowac¢
dang czesc¢ buta do odpowiedniej karteczki. Ten, kto jest szyb-
szy otrzymuje wygrana w wysokosci czterech centéw. Na-

turalnie wczesniej wolno skorzystac¢ z informacji rozwieszo-
nych na sznurze do bielizny.

LIVING WAGE

Praca w szkotach

Ten temat da sie w atrakcyjny sposéb przedstawi¢ we wspot-
pracy z nauczycielami i uczniami na roznych lekcjach, wy-
jazdach klasowych lub w czasie tygodnia kultury uczniow-
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SAFE

skiej. Do tego celu nadajg sie warsztaty ukazujace z réznych
perspektyw kulisy przemystu odziezowego i produkcji ar-
tykutow sportowych.

Do tematu mozna zblizy¢ sie tez w inny sposob, np. przez
bezposrednie doSwiadczenie pracy na akord, jak to juz opi-
sywalismy powyzej. Prezentacje projektéow uczniowskich na
ten temat nadaja sie na wieczory rodzicielskie, uroczysto-
$ci szkolne i sportowe, dni Srodowiska, badz tez ..dni
otwartych drzwi”. W niektérych szkotach dziataja grupy te-
atralne. Mozecie napisac skecz badz sztuke teatralng na te-
mat tej problematyki. W wielu szkotach pracowano nad ta
tematyka organizujac pokazy mody. Szkolne ramy moga po-
stuzy¢ za punkt wyjscia dla wiekszej akcji. Nauczyciele zwy-
kle chetnie korzystajg z ciekawych pomystow zaje¢, a je-
zeli dodatkowo otrzymaja od was i od nas pomoc, nic juz
nie stoi na przeszkodzie zorganizowania udanej akcji
w szkole.

Bieg charytatywny

W wielu miastach i dzielnicach organizowane sg biegi. Kto
wiec nie chce od razu sam zaczyna¢ duzej akcji, moze do-
taczy¢ sie do takiej imprezy. Zgromadzcie zatem grupe bie-




gaczy, ktdra pobiegnie na rzecz CCC. W ten sposdb bez ko-
niecznosci wigkszego planowania, mozecie zdoby¢ zainte-
resowanie sprawa. W jednakowych dresach, na boso badz
dzierzac transparenty, zwrocicie na siebie uwage podczas
biegu i mozecie skutecznie przekaza¢ informacje o CCC. Przy
odrobinie szczescia zainteresuje sie tym tez prasa, ktora
chetnie pojawia sie na tego typu imprezach. Na przyktad
w Austrii, cztonkowie CCC biorg udziat w maratonach.
W Wiedniu podczas Vienna City Marathon w akgji ..Let s run
fair” 2007 na rzecz sprawiedliwych warunkow pracy wystar-
towato ponad 700 oséb.

Zaletq takiej formy ,.akcji przy okazji” jest réwniez to, ze mo-
zecie zacza¢ dziatac juz podczas fazy przygotowan. Biega-
cze zwykle odbierajg swoje numery startowe w specjalnym
miejscu. Moze uda sig tam ustawic stoisko informacyjne i roz-
dawac¢ materiaty o CCC? W ten spos6b mozna nawigzac kon-
takt nie tylko z uczestnikami maratonu ale rowniez z prze-
chodniami, i uczuli¢ ich na zte warunki pracy przy produk-
cji odziezy i artykutow sportowych. Rada: czasem uczest-
nicy biegu otrzymuja specjalny pakiet promocyjny. W takim
wypadku warto skontaktowac sie z organizatorami biegu
i sprobowac ich przekonac, zeby umiescili w pakiecie ma-
teriaty informujace o CCC.

- Na koniec

FAIR
PLAY

Trudno w tym miejscu napisaé uspokajajace, czy chocby
upiekszajace rzeczywistos¢, zakonczenie. CCC jeszcze
przez dtugi czas nie bedzie mogta zakonczy¢ swoich staran
o godziwe warunki produkcji. W przeciwnym razie nie byt-
by potrzebny podrecznik aktywisty. Mimo wszystko, wysit-
ki CCC w ostatnich latach doprowadzity do tego, ze dzi$ mo-
zemy kupowa¢ produkty .mniej ztych” firm. Nawet jezeli jesz-
cze nie jestesmy na takim etapie, by mdc wyliczy¢é w tym pod-
reczniku tylko .dobre” firmy, to zostata juz stworzona
podstawa dla wiekszej SPRAWIEDLIWOSCI w przemysle
odziezowym i przy produkcji artykutéw sportowych. To, ze
trzymacie teraz w dtoni ten podrecznik jako poczatek dal-
szych akcji CCC, pozwala nam z ciekawoscig patrzeé
w przysztos¢. Stwarza nadzieje na dalszg poprawe sytuacji
pracownic i pracownikow pracujacych w przemysle odzie-
zowym i wytwarzajacych artykuty sportowe.

POWODZENIA!!!

Wielka prosba

PROSIMY o raporty z wa-
szych dziatan i akcji. O tych
wielkich, matych i srednich!

Najlepiej wystac¢ email na
adres:
secretariatfdkarat.org.pl

EXPLOITATION
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Konsumenci stale zadajg pytania na temat istniejacych

alternatyw przy kupowaniu ubran. Oto kilka odpowiedzi.

Czy istnieje lista ,,dobrych” lub ,,czystych” producentow odziezy? Gdzie

konsumenci powinni kupowac¢ swoje ubrania?
Niestety nie istnieje lista ..czystych producentdéw”. Jeszcze zadna firma nie jest na ta-

kim etapie, zebysmy mogli, czy tez chcieli, ja polecic¢ bez zastrzezen.

Jednak coraz wiecej firm zwraca uwage na aspekty socjalne w produkcjy odziezy. Sa

wymienione w naszym przewodniku konsumenta na stronie www.cleanclothes.org

Wiele markowych firm poczynito postepy na papierze, wprowadzajac kodeksy etycz-
ne przy produkcji. Jednak zazwyczaj szwankuje wprowadzanie tych zasad w zycie. Waz-
ne jest, zeby zwigzki zawodowe i organizacje pozarzadowe wspotpracowaty przy wpro-
wadzaniu i sprawdzaniu tych kodekséw. Funkcjonuje to w tzw. inicjatywach Multi-Sta-
keholder (MSI), ktére oferujg firmom niezalezny monitoring. Obecnie istnieje juz kil-
ka takich inicjatyw, np. Ethical Trading Initiative w Wielkiej Brytanii, Fair Wear Foun-
dation w Holandii i Fair Labor Association w USA (zob. ,,Dalsze informacje”). Udziat
w tych inicjatywach nie oznacza co prawda automatycznie, ze firma staje si¢ ,.czysta”,
lecz, ze opowiada sie za pewnymi standardami pracy, ktére z kolei sg monitorowane
przez niezalezne osoby. W przypadku wykroczen przeciwko ustaleniom kodeksu, pra-

cownice i pracownicy tych firm moga sktadaé skargi do MSI.

Dlaczego nie ma znaku certyfikacyjnego ,,Clean Clothes”?

Ubrania mogliby$my oznacza¢ dopiero wowczas, gdy bylibySmy w stu procentach pew-
ni, ze zostaty one wyprodukowane w sprawiedliwych warunkch pracy, zgodnie z ko-
deksem etycznym Clean Clothes. Musimy by¢ pewni, ze w zaktadach produkcyjnych
zachowane sg wszystkie standardy pracy (zob. kodeks Clean Clothes), oraz ze jest s

one monitorowane przez niezalezne organizacje lub inicjatywy.

Nawet wowczas bardzo trudno bytoby zagwarantowac, ze dane ubranie jest ,czyste”

w stu procentach.

Czy ,czyste ubrania” nie sa drogie?
Mimo, ze firmy czesto tak twierdza, argumentujac, ze dlatego nie moga wprowadzic¢
kodeksow etycznych - to NIE. Takie przypuszczenie po doktadniejszym zastanowie-

niu wydaje sie wrecz Smieszne: udziat kosztow pracy wynosi ok. 0,4% ceny koncowe;j




jednego buta sportowego. Gdyby w ekstremalnym przypadku ptace ulegty podwoje-
niu, to but sportowy, ktdry kosztowat wczesniej 100 euro, kosztowatby 100,4 euro. Po-
za tym i tak podwyzka ptac nie powinna pochodzic z kieszeni konsumentéw, tylko od

firmy markowej, do ktorej trafia lwia cze$¢ zysku (zob. rysunek buta sportowego).

Oprocz podwyzki ptac, czesto potrzebne sa tez inne dziatania, jak np. poprawa oswie-
tlenia, wentylacji i bezpieczenstwa w miejscu pracy. Rowniez to nie spowodowatoby

znaczacego wzrostu cen odziezy.

Jak moge sie dowiedzie¢ gdzie sq produkowane moje ubrania?

Pierwszy krok to etykietka na ubraniu. Powinny sie na niej znajdowac wszystkie in-
formacje o producencie. Istnieje wiele internetowych baz danych, gdzie mozna odszu-
kac, jaka marka nalezy do jakiej firmy, np. www.wer-zu-wem.de. Darmowa baze da-
nych produktéw amerykanskich oferuje US-Federal Trade Commission (www.fcc.gov).
Na stronie www.hoovers.com znajduje sie baza danych z opcja szukaj dla firm mar-
kowych, a CorpWatch (www.corpwatch.org) oferuje wprowadzenie do poszukiwan (w ,.Re-

searchTools”).

Czy Clean Clothes Campaign nawotuje do bojkotu?

W Zzadnym razie nie zamierzamy nawotywac do bojkotu. Nie chcemy, zeby pracowni-
ce i pracownicy stracili prace. Najgorzej bytoby, gdyby firmy zerwaty handel z fabry-
kami badz krajami i przeniosty sie gdzie indziej. Prosimy konsumentéw o dalsze ku-
powanie ubran, zeby firmy nadal produkowaty w tych samych fabrykach, ale w lepszych
warunkach i z mniejszym naciskiem na wydajnosc¢. Dlatego prosimy konsumentow tak-
ze o0 to, zeby wraz za nami w dalszym ciggu domagali sie od firm dtugotrwatych, etycz-

nych umow z zaktadami produkcyjnymi.

Czy takze mate i Srednie firmy s odpowiedzialne za warunki pracy

w swoich zaktadach poddostawczych?

Zadnej firmy nie mozna zwolni¢ od odpowiedzialnoéci. Takze mate i $rednie firmy mu-
szg sprawdzaé pochodzenie swojej odziezy i angazowac sie na rzecz sprawiedliwych
warunkéw pracy. Zeby byto im tatwiej, moga potaczyé sity. W Holandii wiele matych

firm nalezy do Fair Wear Foundation (www.fairwear.nl).

Te iinne pytania i odpowiedzi znajdujg si¢ na www.cleanclothes.org, na stronach Ko-
alicji Karat po$wigconych projektowi Fair Play www.kobietypraca.org/fairplay i w kwar-

talniku wydawanym przez Koalicje Karat.
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Check-lista

Czy zaproszenia dotarty do grupy docelowej, do decydentow,
dziennikarzy itp.?

Czy wszyscy ochotnicy zaangazowani w akcje sg informowani
na biezaco?

Czy wszyscy otrzymali scenariusz?

Czy poinformowane s3g osoby na miejscu, ktore nie
uczestniczyty w planowaniu?

Czy macie zezwolenie na pismie?
Czy macie je przy sobie takze podczas akcji?

Czy pomysleliscie o osobach ,.awaryjnych”?
Czy zostaty one poinformowane?

Czy gotowe sa juz wszystkie materiaty? Urzadzenia
techniczne?

Czy jest przygotowany plan awaryjny?

Czy przemyslano juz montaz i demontaz instalacji?
Kto w tym pomoze?

Jakie rzeczy da sie zatatwi¢ dopiero bezposrednio przed akcja
i kto jest za to odpowiedzialny (np. jedzenie, woda ...]?

Czy miejsce, w ktorym ma sie odby¢ akcja jest dobrze
oznaczone? Czy trzeba ustawi¢ wtasne oznaczenia?

Czy wystaliscie informacje do mediow? Kto odpowie na
pytania dziennikarzy na miejscu?

Kto jest odpowiedzialny za robienie zdjec? Jezeli nie beda
obecni zadni dziennikarze, kto zechce rozmawiac¢
z przechodniami?

Kto jest osobg do wszystkiego?

Miejsce na inne pytania...




Matryca na spotkania grupy planujacej

Spotkanie grupy W dniU: . ... ..

Zadania, ktore trzeba Osoba odpowiedzialna Ramy Inne
przydzieli¢ imie/kontakt czasowe

Osoby nieobecne zostang poinformowane przez:
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Przyktadowa informacja
prasowa

Druzyna skoczkow spadochronowych la-
duje na boisku z pitka ze , Sprawiedliwego
Handlu” podczas meczu pomiedzy KS Ela-
stan Legnica a KS Tkacz todz.

Wspélnie z organizacja Karat, KS Elastan wy-
biera na motto meczu rozgrywanego 17 paz-
dziernika na wtasnym stadionie przeciwko KS
Tkacz hasto: ,Globalne partnerstwo - wspol-
nie przeciwko biedzie”.

Mecz Elastanu przeciwko Tkaczowi 17 paz-
dziernika zwraca uwage na temat globalnej
sprawiedliwosci: gracze rozegrajg go pitka
pochodzaca ze Sprawiedliwego Handlu. Sko-
czek spadochronowy z Intersport XX do-
starczy jq na stadion z powietrza. Na poczat-
ku wsrad publicznosci zostang rozdane 22 pit-
ki Fair Trade. W czasie meczu wsrod widzow
rozpowszechniane beda informace na temat
Milenijnych Celéw Rozwoju ONZ. Dowiedza
sie oni, jak jednostka moze przyczynic sie do
zwalczania biedy na Swiecie.

.Fair play to powazny temat w futbolu. Dla-
tego, kiedy organizacja Karat poprosita nas,
zeby wykorzysta¢ mecz w celu promowania
pitek ze Sprawiedliwego Handlu, od razu sie
zgodziliSmy. To nasz wktad w zwalczanie
Swiatowej biedy” moéwit Jan Kowalski, wta-
Sciciel KS Elastan.

Ponad 850 milionow ludzi na $wiecie cierpi
gtod, wiekszos¢ w krajach rozwijajacych sie.
Jednoczesnie liczne produkty, ktére obecne
sg u nas na rynku, wytwarzane sg przez lu-
dzi w tych krajach. | tak ok. 90 % wszystkich
sprzedawanych pitek futbolowych jest produ-
kowanych w Pakistanie. W ostatnich latach,
dzigki miedzynarodowym protestom, udato
sie w duzej mierze zlikwidowac prace dzie-

ci przy produkcji pitek. Jednak warunki pra-
cy 0so6b zatrudnionych przy produkcji pitek
wcigz jeszcze nie daja sie okreslic mianem
godziwych.

.Pitki ze Sprawiedliwego Handlu to dobra al-
ternatywa. Dzieki spraweidliwemu handlowi,
rodzice maja $rodki wystarczajgce na zycie
i moga zapewnic dzieciom edukacje, a dzie-
ki niej przysztos¢. Ludzie w krajach rozwija-
jacych sie pragna - jak i my wszyscy - by¢
w stanie wyzy¢ ze swoich zarobkow. Sprawie-
dliwy Handel im to umozliwia. Zakup pitki Fa-
ir Trade to wazny wktad w zwalczanie biedy”,
twierdzi Anna Nowak z Koalicji Karat. Takie
pitki - treningowe i te na mecze - mozna ku-
pi¢ w sklepach Fair Trade.

Pytania prosimy kierowac do:
Anna Nowak

ul. Gorna 15/4

01 185 Warszawa

Polska

Tel.: 022 45 4578 89

Tel. kom.: 0 664 34 56 48

email: anna.nowak(@xz.pl




Dalsze informacje

Poradnik konsumenta

Poradnik konsumenta ,.Dobre zakupy”, za-
wierajacy m.in. testy etyczne, znaki certifi-
kacyjne i liste alternatywnych oferentéw
w zostat przygotowany przez Polska Zielo-
ng Siec jest dostepny na stronie www.ekon-
sument.pl.

Niezalezny monitoring

Coraz wigcej firm zezwala na monitoring wa-
runkow pracy w swoich zaktadach poddo-
stawczych porzez niezalezne organizacje
wspotpracujace ze zwigzkami zawodowymi
i NGOs. To jednak jeszcze nie oznacza, ze te
firmy produkuja w stu procentach fair. Jest to
jednak dowdd na to, ze czynig wazne kroki
w tym kierunku.

1. Cztonkowie Fair Wear Foundation (FWF)
www.fairwear.nl

2. Cztonkowie Fair Labor Association (FLA)
www.fairlabor.org

3. Cztonkowie Ethical Trading Initiative (ETI)
www.ethicaltrade.org

Wazne strony

Po polsku:

www.karat.org
www.kobietypraca.org
www.womenslabour.org

Koalicja Karat - miedzynarodowa sie¢ orga-
nizacji kobiecych od 2002 roku wspétpracu-
jaca z CCC w zakresie monitorowania
warunkéw pracy kobiet w przemysle odzie-
zowym.

www.efte.org

eFTe - grupa mtodych aktywistow dziataja-
cych na rzecz $wiadomej konsumpcji.

www.pah.org

Polska Akcja Humanitarna - w dziale edu-
kacji humanitarnej mozna znalez¢ wiele
materiatow poswieconych kwestiom rozwo-
jowym, przyktady dziatan i szkolen.

www.ekonsument.org

strona poswigcona konsumenckiej odpo-
wiedzialnosci i sprawiedliwemu handlowi.
Ze strony moza rowniez $ciagna¢ poradniki
dla konsumentoéw.

www.sprawiedliwyhandel.org

strona stowarzyszenia sprawiedliwego han-
dlu Trzeci $wiat i my.

www.globalnepolodnie.org

portal poswiecony wspdtpracy rozwojowej,
edukacji i zrownowazonemu rozwojowi.

www.pomagamy.pl

Pomagamy - nowoczesne pismo wolonta-
riuszy. Na stronie mozna znalez¢ wiele inte-
resujacych artykutow z zakresu praw
cztowieka, sprawiedliwego rozwoju, pomocy
humanitarne;j.

www.undp.org.pl

United Nations Development Programme -
polska strona Programu Narodow Zjedno-
czonych ds. Rozwoju

Po angielsku
www.cleanclothes.org

Clean Clothes Campaign, miedzynarodowy
sekretariat Swiatowej Clean Clothes Cam-
paign

www.corpwatch.org

Wprowadzenie do monitoringu $wiatowych

korporacji
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www.sweatshopwatch.org

Sweatshop Watch - koalicja ponad 30 orga-
nizacji dziatajacych na rzecz likwidacji wy-
korzystywania pracownikéow w tak zwanych
sweatshopach.

www.labourbehindthelabel.org

Labour Behind the Label - miedzynarodo-
wa organizacja walczgca o poprawe warun-
kow pracy w przemysle odziezowym.

www.hrw.org

Human Right Watch - Organizacja zajmuja-
ca sie monitorowaniem przestrzegania praw
cztowieka na catym éwiecie.

www.fairwear.org

Fair Wear Foundation Organizacja promuja-
ca dobre warunki pracy w przemysle odzie-
zowym.

www.ituc-csi.org

Miedzynarodowe zrzeszenie zwigzkow za-
wodowych

www.ilo.org
Miedzynarodowa Organizacja Pracy ONZ
www.itglwf.org

International Textile Garment & Leather
Workers Federation

www.somo.nl

Centre for Research on Multinational Cor-
porations w Holandii

www.ifat.org

International Federation for Alternative Tra-
de - Sie¢ ponad 270 organizacji w 60 zrze-
szajaca organizacje producentéw z Potudnia
oraz organizacje handlowe z Pétnocy.

www.consumerscouncil.org

Stowarzyszenie organizacji z wielu krajow
zaangazowanych w ochrone s$rodowiska,
obrong praw cztowieka oraz walczacych
o prawa konsumenta.

Po niemiecku

www.filmeeinewelt.ch

Filmy dla zjednoczonego $wiata, Szwajcaria
www.suedwind-agentur.at

Agencja Sidwind oferuje m.in. warsztaty
.Dtuga droga moich jeanséw” oraz warsztat
na temat futbolu - ,FAIR P (L) AY".
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W 2007 roku KARAT rozpocza! realizacje nowego projektu w Polsce, dotyczacego warunkdw pracy i $wiadome]
konsumpcji. Jest to trzyletni projekt wspéifinansowany przez Komisje Europejska, realizowany z partnerami z Austrii
(Stidwind Agentur) i Niemiec (Inkota) i we wspoéipracy z Claen Clothes Campaign.

Projekt ma diugi tytut: Mobilizacja na rzecz sektorowego programu dotyczacego sprawiedliwosci spotecznej w kon-
tekscie produkgji artykutéw sportowych... ale w skrécie, chodzi o konieczno$¢ stosowania obowigzujgce] w sporcie
szczytnej zasady fair play takze w procesie produkeji artykutéw sportowych.

Cele projektu to:

» Poprawa warunkéw pracy 0séb zatrudnionych przy produkcji artykutéw sportowych

» \Wzmocnienie $wiadomosci spofeczefistw na temat warunkdw pracy w fabrykach produkujgcych
na potrzeby sektora sportowego oraz zaangazowanie ich w dziatania na rzecz poprawy obecnej sytuacji

» Promowanie efektywniejszego wykorzystania koncepcji Spotecznej Odpowiedzialno$ci Biznesu
na rzecz poprawy sytuacji pracownikdw sektora sportowego

» /abieganie o transparentno$¢ i etyczne postepowanie gtownych producentdw sektora sportowego

» Rozwijanie konstruktywnego dialogu miedzy producentami, instytucjami sportowymi, zwigzkami
zawodowymi i organizacjami pozarzagdowymi prowadzacy do lepszej implementacji standardow pracy.

W Polsce dziatania projektu sg koordynowane przez Koalicje KARAT. Wiecej na stronie www.kobietypraca.org/fairplay

coalition

GYa

gender equality

Koalicja KARAT jest migdzynarodowa siecig organizacji pozarzadowych z krajow Europy Srodkowej i Wschodniej oraz
Wspdlnoty Niepodleglych Panstw. Zajmuje sie tematyka réwnosci pici, zwlaszcza sytuacjg ekonomiczng i spoteczng
kobiet w tym regionie. Giéwne dziatania KARATu to monitorowanie przestrzegania uméw miedzynarodowych w krajach
regionu, lobbing na rzecz wyréwnywania szans i uwzgledniania potrzeb kobiet (na poziomie krajéw, UE i ONZ),
wzmacnianie organizacji pozarzagdowych w regionie. KARAT prowadzi takze konkretne projekty dotyczace miedzy innymi
rynku pracy i kwestii rozwojowych, ostatnio np. projekty edukacyjne poSwiecone ekonomii i polityce Unii Europejskiej
wobec krajow sgsiadujgcych. KARAT jest szczegdlnie nastawiony na wzmocnienie wspéipracy, poczucia solidarnosci
i tozsamos$ci pomiedzy kobiecymi organizacjami pozarzadowymi w regionie. Zrzesza 50 organizacji i 9 czionkin
indywidualnych z 23 krajéw. Sekretariat KARATu miesci sie w \Warszawie.

W swej dziatalno$ci w Polsce KARAT skupia sie zwifaszcza na sytuacji kobiet na rynku pracy i przestrzeganiu praw
pracowniczych w przemy$le i handlu. Lobbuje na rzecz zmian w prawie i przestrzeganiu obowigzujacych przepiséw
i prowadzi dziatania zwigkszajgce $wiadomos¢ spofeczng.

Z Clean Clothes Campaign Karat wspéfpracuje od 2002, gtéwnie prowadzac monitoring warunkéw przy produkcji odziezy
w Polsce. W 2005 roku zostat wydany raport: , Warunki Pracy w Polskim Przemysle Odziezowym. Wyniki Badan”. Jest on
dostepny na stronie KARATu: www karat.org.

it Koalicja Karat
K“{ﬁ‘f ul. Karmelicka 16/13, 00 163 Warszawa
www.karat.org www.kobietypraca.org





