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"Их и нашими глазами": Фото-соревнование! 
 
Как часть проекта "Их и нашими глазами" КАРАТ вместе с его партнерами объявил призыв к 
подаче фотографий для международного фото-соревнования. Фотографии должны обратиться к 
социально-экономической ситуации женщин от: АЛБАНИИ, АЗЕРБАЙДЖАНА, АРМЕНИИ, 
БЕЛОРУССИИ, БОСНИ И ГЕРЦЕГОВИНЫ, ГРУЗИИ, КАЗАХСТАНА, КЫРГЫЗСТАНА, 
МАКЕДОНИИ, МОЛДОВЫ, ЧЕРНОГОРИИ, СЕРБИИ, УКРАИНЫ И УЗБЕКИСТАНА.  
Полный текст вы можете прочитать по следующей ссылке: http://www.karat.org/ 
или написать Эве Пантере (Ewa Pintera) по адресу: ewa.pintera@karat.org.pl 
 
 
Собрание членов правления КАРАТА 
 
Очень плодотворное Собрание членов правления было проведено в новом помещении 
Секретариата 16-17 мая 2008г. Приоритетом собрания было обсуждение по программе КАРАТА 
для 2009-2012г.г. и политике сотрудничества. Стратегические решения относительно 
организации сотрудничества с членами были приняты, а также была выявлена структура с 4-мя 
тематическими приоритетами:  экономическое гендерное правосудие в контексте регионов 
Центральной и Восточной Европы и СНГ, права человека с акцентом на женщин, гендер и 
сотрудничество для развития, и организационная разработка. 
 
ГЛАВНЫЕ УРЕГУЛИРОВАНИЯ от Собрания членов управления http://www.karat.org/ 
Чтобы узнать больше по данному вопросу, напишите Касии (Kasia): kasia.staszewska@karat.org.pl  
 
 
Новые члены Карата   
 

Пять заявлений, рекомендованных членами КАРАТА, были положительно рассмотрены 
Правлением 17-го мая 2008г. Таким образом, неправительственные организации Витебский 
Женский Клуб (Белоруссия), Политический Клуб Женщин - 50/50 (Молдова), Ассоциация Нанятых 
Женщин "Женщины Сегодня" (Черногория), Центр Исследований СМИ (Россия) и словацкий 
Центр Коммуникации и Развития (Словакия) были приняты в новые члены Коалиции КАРАТА. 
Добро пожаловать! 
 
 
Членство КАРАТА исчисляется 24 странами и 54 организациями. Полный список членов КАРАТА: 
http://www.karat.org/index.php?pageId=229 

Наши новости 



 
 
Наш новый вебсайт! 
 
По рекомендации Правления был создан новый вебсайт КАРАТА. Он все еще находится в 
разработке, но Вы уже можете посмотреть его онлайн: http: // www.karat.org/. Дополнительно к 
общественной коммуникации он также содержит защищенную секцию для использования его 
только членами, где будут находиться  внутренние документы КАРАТА. Вебсайт будет регулярно 
обновляться и служить основным информационным источником о Коалиции КАРАТА. 
 
Если у вас есть какие-либо предложения относительно вебсайта, пожалуйста напишите 
Магде:magda.pochec@karat.org.pl. Старая версия вебсайта доступна: http://old.karat.org. 
 
KARAT и ECCJ  
 
КАРАТ, как один из основателей, учавствовал в Европейской Коалиции для Корпоративного 
Правосудия (ECCJ). Название конференции "Законодательные возможности ЕС для улучшения 
корпоративной ответственности". Конференция проходила в Брюсселе (29-го мая 2008г.) и была 
проведена Европейской Социалистической группой в здании Европейского парламента. На 
конференции были рассмотрены предложения, созданные для усиления законодательства ЕС 
для того, чтобы обеспечить механизмы большей подотчетности для компаний UE и, таким 
образом, помочь ЕС стать "полюсом превосходства CSR ". Мероприятие сопровождалось 
Генеральной Ассамблеей ECCJ * (30-го мая), на которой были переизбраны члены руководящей 
группы и была обсуждена будущая стратегия, которая затронула Европейскую обширную 
компанию ECCJ и  рабочую группу под названием «Объемное строительство».  
ECCJ примирила национальные платформы гражданских общественных организаций, включая 
неправительственные организации, профсоюзы, организации потребителей и академические 
учреждения, продвигающие Корпоративную Ответственность (CA). На ECCJ КАРАТ был 
представлен Членом правления Ралукой Манэйлой от организации "AUR" – членом из Румынии. 
Больше информации доступно: http://www.corporatejustice.org/ или напишите Ралуке (Raluca) по 
следующему адресу: org.aur@gmail.com.  
 
 
Уличная акция: уважение трудовых прав женщин в Польше  

 
26-го мая 2008г.  представители Секретариата КАРАТА, осуществляющие проект: "Защита прав 
на труд от гендерной перспективы на рынках супер/гипермаркетах В Польше", присоединились к 
уличной акции с целью уважения женского труда и семейных прав, организованной партнерами 
от Ассоциации людей, пострадавших от сети розничных  продаж  "Biedronka"  и Ассоциацией по 
семейным правам и правам женщин.  Участники принесли ходатайство польскому Министерству 
юстиции с требованием о большем участии гражданских общественных организаций в 
исследованиях, направленных на нарушения важных социальных и индивидуальных интересов в 
контексте занятости. После уличной акции представители профсоюзов и неправительственных 
организаций встретились в офисе КАРАТА для того, чтобы обсудить объединенные действия 
относительно усовершенствования защиты прав труда. 
 
Больше информации вы можете получть, свазавшись с Джоанной Пизженкой: 
joanna.pieczynska@karat.org.pl 
 



 
Обеспечение ITfair: Началось установление фактов   
 
Началось установление фактов по проблеме условий труда рабочих в компьютерной отрасли в 
Румынии и Венгрии в пределах проекта ITfair. Проект и исследования имеют своей целью 
улучшить понимание о состоянии рабочих условий и экологических проблемах в глобальной сети 
поставки компьютеров. Поскольку рабочие, нанятые в производстве IT, состоят из подавляющего 
большинцтва женщин,  КАРАТ сделал сильный акцент на гендерный аспект проекта.  
 
Обеспечение ITfair осуществлен консорциумом организаций, во главе с WEED (Мировая 
Экономика, Экология и Развитие) из Германии. КАРАТ ответственен за координацию 
ознакомления проблеме рабочих условий в компьютерной отрасли в Восточной Европе.  
 
Больше информации вы можете получть, свазавшись с Моника Матус: monika.matus@karat.org.pl 
 
 
Вечеринка Секретариата KAРATА 
 
Официальное открытие нового помещения Секретариата Карата состоялось 15-го мая 2008г.  
«Если женщине надо писать, она нуждается в собственной комнате,» сказала Вирджиния Вулф в 
одной из своих книг. Точно так же и мы нуждаемся в собственной комнате, если нам нужно 
работать☺. На вечеринке члены правления КАРАТА выступили с речами в честь открытия, 
участвовали друзья Карата, служащие, представители польских неправительственных 
организаций и правительственных чиновников. Вечеринка явилась большой возможностью для 
встречи и небольшим ознокомлением с нашей работой. 
 
 

 
Узнай больше о членах КАРАТА ! 

 

Мы с большим удовольствием представляем вам ассоциацию ВЕСТА, работающую над 
улучшением статуса молодежи и способствующей участию граждан в социальных изменениях в 
Боснии и Герцеговине с 1998г. Одной из главных областей работы организации – это 
сотрудничество со СМИ с целью влияния на процесс реинтеграции и функционирования 
радиостанции сообщества, служащую платформой творческих диалогов между молодежью и 
группами с различными интересами. На повестке дня ассоциации можно также найти 
бюджетирование по гендерному вопросу, планирование с целью проведения всесторонних 
руководящих принципов по представлению гендерной перспективы в приготовлении, 
предложении, принятии и выполнении бюджетов на местном уровне и процессе выработки 
тактики. Ассоциация ВЕСТА видит установление деловых контактов как будущее своей работы. 
Именно поэтому координаторы организации разработали кампанию развития и реализации 
(KIRK), которая в настоящее время реализуетя в четырех муниципалитетах  Босни и 
Герцеговины. Одним из будущих шагов стратегии ВЕСТЫ является дальнейшим развитием и 
расширением KIRK, создающего защиту платформы для соблюдения прав человека в пределах 
страны.  
 

Новости членов 



Мы настоятельно рекомендуем вам узнать больше  об организации, посетив ее вебсайт, который 
является доступным  также и на английском языке: www.vesta.ba.  
Если у вас есть какие-либо вопросы, вы можете связаться с Xукик Селма (Hukić Selma): 
selma@vesta.ba  
 
 
Гендерные Исследования (GS), o.p.s. - это чешская неправительственная организация, которая 
выполняет информационную функцию и является консультативным и образовательным центром 
в области отношений между женщиной и мужчиной и их положением в обществе. Цель 
организации состоит в том, чтобы собрать, проанализировать и распространить информацию, 
связанную с гендерными проблемами. В настоящее время GS работает над проблемой 
продвижения и выполнения равных возможностей при приеме на работу на трудовом рынке по 
принципу пятьдесят на пятьдесят. В течение прошлых двух лет GS сумела провести 
исследование относительно положения женщин и мужчин в контексте трудового рынка, запустить 
работу летней юридической школы для способных студентов и организовывать соревнование  
«Лучшая компания по равным возможностям при приеме на работу в стране».  
Мы настоятельно рекомендуем вам узнать больше об организации, посетив их вебсайт, который 
также имеет секцию на английском языке: www.genderstudies.cz  
Если у вас есть вопросы, вы можете связаться с Линдой Сокачовой (Linda Sokačová): 
linda.sokacova@genderstudies.cz 

 

 

 
Женщины от Ассоциации Развития: борьба за гендерное равенство в Албании                            
 
Женщины от Ассоциации Развития (WDA, члена КАРАТА из Албании) успешно прошли 
парламентские  слушания албанской Парламентской комиссией здоровья и социальных дел по 
новому закону о гендерном равенстве, в результате чего был составлен долевой билль 19-го мая 
2008г. В Албании уже есть Закон о гендерном равенстве, но так как   Джета Катро (Jeta Katro) от 
WAD заявила, что закон не достаточно хорош, поскольку он не обращается к проблеме участия 
женщин в процессе принятия решения. WDA, который работал по гендерным проблемам Закона 
равенства с 2004г., собрал подписи от политических деятелей (включая двух бывших 
президентов), академиков, известных художников, ученых и других неправительственных 
организаций, поддерживающих квотовую систему и новое гендерное предложение в Законе 
равенства. Парламентская комиссия здоровья и социальных дел приветствовала идею, которая 
будет далее обсуждаться на следующей комиссии албанского парламента. Мы скрещиваем 
пальцы на успех и желаем удачи!  
Чтобы узнать больше по этой теме, напишите Джете Катро (Jeta Katro) : jkatro@albmail.com     
 
 
Лига Женщин- Профессионалов: учреждение CSR в Украине 
 
Член КАРАТА от Лиги Украины Профессиональных Женщин (Член КАРАТА из Украины) только 
что разработал гид для CSR: "Основная информация относительно корпоративной социальной 
ответственности" предназначаемый ко всем заинтересованным в концепции CSR и 
сотрудничестве между бизнесом, гражданским обществом и правительством. Публикация 

Национальные новости  членов        
                                                     



написана на украинском языке и является одним из первых в своем роде в стране. Действие 
проекта начнется 19-го июня в Киевском ресурсовом центре выпускников.  
Лига Профессиональных Женщин приглашает всех читателей Новостей КАРАТА, кто будет 
находиться в Киеве в это время принять участие в мероприятии. 
 
Для большей информации, напишите Олене Лазоренко (Olena Lazorenko): lpw@voliacable.com 
 
Чешская республика: президент накладывает вето на анти-дискриминационный акт  
 
Чешский парламент пропустил закон, запрещающий все виды дискриминации, но президент 
Ваклав Клос наложил на него  вето. Хотя Европейская Комиссия призывает государство - члена 
включить условия борьбы с дискриминацией в национальные законы, Клос утверждает, что 
предложенный акт неэффективен и не является необходимым. Законопроект, на который было 
наложено вето, вернулся в Нижнюю палату парламента.  
Полный текст доступен по следуюшей ссылке:  
http://stopvaw.org/President_Vetoes_Anti-discrimination_Bill.html  
 
 
Литва: обратная реакция в семейном законе  
 
Литовский Парламент принял очень консервативный и регрессивный семейный закон, который 
пересматривает понятие семьи и ограничивается исключительно замужней женщиной и 
мужчиной, и их детьми. В результате, семейная политика больше не будет применима к матерям 
- одиночкам, бабушкам и дедушкам, воспитывающим внуков, а  также к другим альтернативным 
семейным моделям, которые будут понижены к второразрядному статусу. Перед прохождением 
государственной семейной политики, была проведена выдающаяся международная 
мобилизация  общественных организаций против предложенного закона, но к сожалению 
политические деятели ультраправого крыла не признали альтернативные голоса.  
По словам Виланы Пилинкайте-Сотировик (Vilana Pilinkaite-Sotirovic) от Центра Продвижения 
Равенства очень скоро женщины в Литве окажуться перед другой проблемой, так как готовиться 
юридический акт по запрету абортов. Международная поддержка снова будет необходима. 
 
 
Ресурс: ASTRA Network: www.astra.org.pl .Больше информации вы сможете получить, написав 
Вилане Пилинкайте-Сотировик ( Vilana Pilinkaite-Sotirovic): vilana@gap.lt 
 
 
 
Польша: UPR - не удовлетворены ожидания неправительственных организаций  
 
В ответ на объединенное обращение неправительственных организаций по Правам человека 
(включая КАРАТ) к польскому правительству, представители правительства встретелись с 
представителями неправительственных организаций относительно Универсального 
Периодического Обзора (UPR) - процесса, которому только что подверглась Польша. Результаты  
встречи не удовлетворили ожидания неправительственных организаций по правам человека, 
которые запросили информацию о правительственном положении по рекомендациям и выводам 
относительно Польши после проведения государственного представления в апреле 2008г. 
Встреча была проведена перед тем, как положение проекта было одобрено правительством. 
Поэтому неправительственные организации были лишены доступа к официальному 
утверждению государства. Позднее было уже слишком поздно для того, чтобы повлиять на 



документ, так как встреча была организована только за четыре дня до сессии Совета по правам 
человека.  
Чтобы узнать больше, пожалуйста свяжитесь с Александрой (Aleksandra): 
aleksandra.solik@karat.org.pl  
 
 
Польша: Новая борьба по аборту!  
 
Случай с 14-летней девочкой, который не получил юридического завершения показывает, что 
Польша стоит перед проблемой права на аборт. Закон аборта в Польше чрезвычайно строг, 
однако, он предполагает три исключения, например, в случае беременности в результате 
противоправного действия такого как  секс с индивидумом до 16-ти лет. Однако, когда девочка и 
ее мать просили о проведении процедуры аборта, им отказали. Более того они оказались 
преследуемы активистами, выступающими против аборта. 13-го июня КАРАТ присоединился к 
протесту женских групп перед польским Парламентом, которые требовали уважения права выбра 
девочки. Несмотря на протест и либеральное негодование СМИ, маловероятно, что девочке 
разрешат сделать аборт, который хотят сделать она и ее семья.  
 
Чтобы узнать больше, свяжитесь с Касией (Kasia): kasia.staszewska@karat.org.pl.  
 
Вы можете также выразить ваше негодование о неуважении прав девочки, обратиться со 
словами протеста по этому вопросу, поддержать апеляцию существующего закона и  
легализацию закона аборта в Польше, пишите Дональду Таску( Donald Tusk), польскому 
премьер-министру: cirinfo@kprm.gov.pl или по адресу: Al. Ujazdowskie 1/3, 00-583 Warsaw, tel: 
0048 22 6946000, fax: 0048 22 6252637.  
 
 
Таджикистан: ООН исследует ситуацию женщин 
 
Специальный докладчик Совета по правам человека Организации Объединенных Наций по 
проблеме насилия женщин, его причин и последствий посетил страну. Главная цель посещения 
состояла в том, чтобы исследовать проблему сексуального насилия и подготовить сообщение 
Совету по правам человека ООН. Специальный докладчик привлек внимание к проблеме 
бедности и безработицы, которая имеет разрушительный эффект на ситуацию положения 
женщин в стране. Высокий процент безработицы вынуждает женщин работать в 
неблагоприятных рабочих условиях и приводит к сезонной миграции, главным образом в 
Российскую Федерацию.  
Полный текст: 
http://stopvaw.org/UN_Special_Rapporteur_on_Violence_Against_Women_Concludes_Visit_to_Tajikist
an.html  
 
 

 
EU-CIS Наблюдение за гендером в усовершенствованной помощи 
 
Сообщество женщин Восток - Запад (NEWW - Polska) в сотрудничестве с Eurostep и EEPA 
(Советник европейский внешнeй политики) организовывает круглый стол в Брюсселе, чтобы 
обсудить гендерные стратегии Европейской Комиссии в шести странах Восточной Европы: 
Армении, Грузии, Украине, Болгарии, Чешской республике и Венгрии. Цель круглого стола 

Новости ЕС 



состоит в том, чтобы рассмотреть сообщения, которые были подготовлены в каждой из 
вышеупомянутых стран.  
 
Чтобы узнать больше по этой теме, вы можете написать Анн-Шарлот Селманн (Ann-Charlotte 
Sallmann): asallmann@eepa.be или Зофии лапневской (Zofia Lapniewska): zofia@neww.org  
 
 
Без паритета нет демократии  
 
Европейское женское лобби (EWL) начинает кампанию об участии женщин в организациях,  
ответственных за принятие решений в контексте наступающих выборов в Европейский 
парламент в 2009г. Ожидаются другие важные должостные назначения в ЕС: топ позиции  
Европейского главного представителя по иностранным делам, президенты Европейского Совета 
и Европейской Комиссии. Ключевое сообщение кампании - современная европейская демократия 
не может существовать без равного участия женщин и мужчин в политике, форумах и 
заседаниях, на которых принимаются важные решения. 
 
Больше информации:     
http://www.womenlobby.org/site/1abstract.asp?DocID=2239&v1ID=&RevID=&namePage=&pageParent
=&DocID_sousmenu=  
Мы настоятельно рекомендуем вас поддержать акцию подачи петиции в поддержку женщин во 
власти, занимающих высокие должносные позиции и, подписывшись по следующей ссылке: 
http://www.femalesinfront.eu/default.asp?view=front&lang=gb   
 
 
Борьба с дискриминацией: юридические механизмы 
 
Европейское женское лобби (EWL) убеждает Европейскую Комиссию (EC) гарантировать 
одинаковую защиту по всем основаным дискриминациям. В 2004г. президент EC Мануэль 
Баррозо объявил обязательство усилить существующий закон борьбы с дискриминацией (Статья 
13-го Соглашения EC) по всем формам дискриминации. EWL призывает EC соблюдать данное 
обязательство.  EWL подчеркивает, что защита от дискриминации на основе гендера еще не 
отвечает требованиям.  
Больше информации: 
http://www.womenlobby.org/site/1abstract.asp?DocID=2246&v1ID=&RevID=&namePage=&pageParent
=&DocID_sousmenu=  
 
 

 
КАРАТ на Конференции TRIALOG- CONCORD в Праге 
 
Представитель секретариата КАРАТА участвовал в объединенной конференции TRIALOG-
CONCORD под названием "На правильном ли мы пути? Обзор парадигмы, проведенный 
гражданскими общественными организациями (SCOs) ", которая состоялась в Праге 14-16 мая 
2008г. Конференция явилась первой встречей, охватившей терреторию ЕС, на которой 
гражданские общественные организации работали в международном сотрудничестве и которое 
примирило участников от ЕС, глобального Юга, и Восточноевропейских стран . Ее цель состояла 
в том, чтобы бросить вызов парадигмам развития и определить понимание конкретного контекста 

Другие новости                         
 



работы гражданских общественных организаций. Одной из главных проблем, исследованных в 
пределах проведения конференции, была проблема воздействия на расширение ЕС. 
 
Чтобы узнать больше по этому вопросу, напишите Касии: kasia.staszewska@karat.org.pl 
 
 
 
Европейский форум феминисток в Варшаве 
 
Международная Встреча европейских молодых феминисток была проведена в Варшаве 8-12-го 
июня 2008г., на котором женщины от различных европейских стран объединились, чтобы 
обсудить потребности организации. Была выбрана основная структурная тактика и разработано 
тематическое содержание. КАРАТ желает всего наилучшего новой организации и собирается 
наблюдать за ее работой. 
 
Больше информации вы можете получить, написав Джоанне Семнюк (Joanna Semeniuk): 
joanna.semeniuk@gmail.com или Касии: kasia.staszewska@karat.org.pl 
 
 
Средиземноморье - регион в движении 
 
2-3 июня состоялась конференция под лозунгом «Укрепление гражданского общества и 
гендерного равенства в европейском Средиземноморском регионе (Euromed)» . Конференция 
была организована Womnet и явилась огромной возможностью различных заинтерессованных 
сторон таких как  женские группы, лица, принимающие решение, ученые и активисты  для обмена 
перспективами о статусе женщин в Средиземноморском регионе, а также возможностью для 
объеденения в союзы. Главным центром конференции были так называемые «Стамбульские 
заключения», которые являются обязательствами для обеспечения гендерного равенства и 
полномочия, заключенные между министрами стран ЕС и Средиземноморских соседних стран на 
встрече, проведенной в Стамбуле в ноябре 2006г. Продвижение выполнения заключений будет 
официально рассмотрено в 2009г. Главным результатом конференции стали рекомендации для 
Европейской Комиссии и национальных правительств в ссылке на европейскую политику 
окрестности (ENP), разработанные женщинами Средиземноморского региона.  
Было очевидно, что есть потребность в женском сотрудничестве и объединении усилий 
лоббистов на региональном уровне. КАРАТ, который является партнером Womnet, был 
представлен на конференции Магдой Почек.  
 
Чтобы узнать больше, напишите Магде Почек: magda.pochec@karat.org.pl  или  Джоанн Флорек 
(Johanna Florek) из Womnet: johanna.florek@womnet.de         
 
 
Новости от Совета по правам человека ООН (UNHRC) 
 
Первый раунд Универсального Периодического Обзора (UPR), нового механизма ООН по правам 
человека, осуществляющего контроль в государствах - членах, был начат в апреле. Польша и 
Чешская республика были среди первых стран, которые представили сообщения о стране для 
экспертизы. Это также явилось возможностью гражданских общественных организаций, включая 
женские группы, подготовить альтернативные сообщения. В случае с Польшой, UNHRC убеждал 
правительство предпринять дальнейшее действие для устранения насилия в семье, социального 
неравенства и бедности, а также гендерную дискриминацию. 



До сих пор польское правительство было не в состоянии принять акт борьбы с дискриминацией. 
На второй сессии, намечаемой на 5-16 мая, среди других стран, Румыния и Украина были 
приняты на рассмотрение. Следующая сессия состоится в декабре 2008г. Четыре страны от 
области Центральной и Восточной Европы: Черногория, Сербия, Туркмения и Узбекистан будут 
подвергнуты проверке.  
 
Мы очень интересуемся событиями, происходящими в ваших странах и с нетерпением ждем 
новости о ситуации в ваших странах. Пожалуйста напишите нам: magda.pochec@karat.orgt.pl или 
kasia.staszewska@karat.org.pl   
 
Узнать больше о UNHRC вы можете, посетив следущую страничку:  
http://www2.ohchr.org/english/bodies/hrcouncil/  
 
 
Финансирование для организаций по правам женщин 
 
AWID, Ассоциация по женским правам в развитии, теперь имеет дело с темой финансирования 
для организаций. Как часть проекта «Где же деньги для инициативы по правам женщин», AWID 
опубликовала отчет, который является доступным в: http://www.awid.org/go.php?Pg=fundher_2 
Главной проблемой, идентифицированной AWID, является только ограниченный доступ к 
финансированию маленьких организаций от больших, самых влиятельных спонсорских агентств. 
AWID также собирает данные, основанные на онлайн опросе, относительно проблемы, 
адрессованной женским группам.  
 
Больше информации: fundher@awid.org  
 
 

 
Журнал КавКазия, No. 5 
 
Новая проблема выпуска КавКазия теперь доступна онлайн. Вы можете загрузить, зайдя на 
следующую страничку: http://www.gmc.ge/images/PDF/Kavkazia2008-5E.pdf  
 
 
Эффективная помощь от перспективы гендерной равенства 
 
Картографические исследования, сосредотачивающиеся на гендерных проблемах в контексте 
эффективной помощи, были проведены в 7 странах, включая Украину и Кыргызстан. Цель этого 
исследования состояла в том, чтобы оценить главные тенденции гендера в пределах 
национальных приоритетах, а также проект, связанный с Товариществом EC/ООН под названием 
«Гендерное равенство для усовершенствования и мира».  
 
Сообщение относительно Киргизской республики: 
http://www.gendermatters.eu/index.php?option=com_content&task=view&id=196&Itemid=87 
Исследования по Украине:  
http://www.gendermatters.eu/index.php?option=com_content&task=view&id=195&Itemid=87    
 
 
 
 

Обмен информацией 



Учрежденные механизмы для гендерного равенства 
 
Европейское женское лобби (EWL) только что выпустило электронную версию под названием 
«Комплект ресурсов учрежденных механизмов по содействию равенства между женщинами и 
мужчинами».  
Комплект доступен: 
http://www.womenlobby.org/SiteResources/data/MediaArchive/policies/gender%20equality/EWL%20Lo
bbying%20kit%20institutional%20mechanisms%20final_EN.pdf 
 
 
Европейская помощь  - новый доклад CONCORDа 
 
В своем новом сообщении «Нет времени, чтобы тратить впустую», CONCORD показывает 
тревожные факты о реальном воздействии и эффективности «Европейской помощи и развития». 
Главные выводы: европейские правительства не в состоянии полностью обеспечить 
финансирование, которое они ранее обязались распределить.  
Электронная версия сообщения:  
http://www.concordeurope.org/Public/Page.php?ID=4&language=eng   
 
 
Ежегодная конференция WIDE 2008г., Гаага, Нидерланды 
 
Намечанная на 9-11 октября конференция этого года называется "Феминистские видения для  
Европы".  Принимающей стороной является организация WO=MEN - Голландская гендерная 
платформа. На конференции примут участие по крайней мере 200 активистов по правам женщин 
с Запада, Востока и Юга.  
Больше информации: http://www.wide-network.org/index.jsp?id=243  
или  wideconference2008@wo-men.nl     
 
www.imow.org – Интернациональный женский музей (I.M.O.W) 
 
Это онлайн музей, который освящает выставки, охватывающие различные женские события, с 
целью их дальнейшего обсуждения. Текущая выставка освящает темы:  Женщины, Власть и 
Политика. 
 
________________________________________________________________________ 
 
СПАСОБО ЗА ВАШ ВКЛАД 
Секретариат КАРАТА искренне благодарит следующие органзации за их вклад в Новости и 
предоставление нам подлинной информации):  WIDE, WUNRN, CONCORD, ASTRA, VAW Monitor, 
NEWW    
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